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Al hablar deiigualdad de género nos referimos a la titularidad,
el pleno goce y ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres. Incorporar la perspectiva de género en la Ley
Federal del Trabajo nos permite garantizar laigualdad formal,
es decir, los derechos expresamente consagrados en otras
normas juridicas para subsanar desigualdades en el
reconocimiento de derechos entre mujeres y hombres.

La campana Trabajo Dignoy la Vicepresidencia de Igualdad y
Género de la Unién Nacional de Trabajadores, realizamos un
trabajo de incidencia politica impulsando una reforma que de
manera transversal considere la perspectiva de género, si
bien no logramos la transversalidad, algunas de nuestras
demandas y reivindicaciones con enfoque de género se
incorporaron en la reforma a la Ley Federal del Trabajo
publicada el pasado primero de mayo de 2019. Lo que
logramos lo podemos clasificar en:

1.EL DERECHO A UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE
VIOLENCIA.

La violencia contra las mujeres en el ambito laboral impide
gravemente el goce de derechos y libertades, asi también,
obstruye su desarrollo personal y profesional. Para garantizar
ambientes laborales libres de violencia, se reformé el cuarto
parrafo del articulo 3°y articulo 132, fraccion XXXI



Articulo 30.- El trabajo esunderecho y un debersocial. ...
Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de
discriminacién y de violencia. . ..

Articulo 132. Obligaciones de los patrones

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un
protocolo para prevenir la discriminacién por razones de
género y atencién de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e
infantil.

2.PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN CARGOS
SINDICALES.

La participacién politica de las mujeres en condiciones de
igualdad real en los sindicatos es indispensable para la realizacion
de los derechos de ciudadania y la calidad de la democracia, para
impulsar dicha participaciéon se adicion6 la fraccién IX Bis del
articulo 371:

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:
IX Bis. En la integracion de las directivas sindicales se
establecera la representacion proporcional en razén de
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1. ACCESO AL DERECHO A LA JUSTICIA.

La proteccion juridica de los derechos de las mujeres implica
que se establezcan tribunales competentes para garantizar la
proteccion efectiva contra todo acto de violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacion.

Articulo 590-A. Corresponde al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral las siguientes atribuciones:

lIl. Establecer el Servicio Profesional de Carrera y seleccionar
mediante concurso abierto en igualdad de condiciones a su
personal;

IV. Establecer planes de capacitacion y desarrollo profesional
incorporando la perspectiva de género y el enfoque de
derechos humanos.

Articulo 590-B.- El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral se constituira y funcionara de conformidad con los
siguientes lineamientos: ......

Se regira por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
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Articulo 684-G.- Para desempenar el cargo de conciliador
se deben cubrir los siguientes requisitos:

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos vy
perspectiva de género:

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de agotar la
instancia conciliatoria, cuando se trate de conflictos
inherentes a:

I. Discriminacién en el empleo y ocupaciéon por embarazo,
asi como por razones de sexo, orientacion sexual, raza,
religién, origen étnico, condicién social o acoso u
hostigamiento sexual.

Seguiremos impulsando las reformas
necesarias para eliminar cualquier distincion,
exclusién o restriccion por razén de género
que pueda anular el goce y ejercicio de los
derechos de las trabajadoras.
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